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I. TÓM TẮT
Trong bối cảnh Việt Nam đẩy mạnh phát triển bền vững và cạnh tranh hội nhập quốc tế sâu rộng, việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao được xem là yếu tố sống còn của đơn vị cung cấp lẫn sử dụng. Trong điều kiện toàn cầu hóa và sự bùng nổ tri thức hiện nay trên thế giới, Tiếng Anh được xem như cốt lõi của sự hòa nhập. Thêm nữa, nền kinh tế tri thức quyết định sự thành bại của tất cả các quốc gia là dựa trên tri thức đã làm cho tất cả các quốc gia đặt chiến lược đào tạo con người lên làm mục tiêu hàng đầu, trong đó cực kỳ coi trọng đổi mới giáo dục và đào tạo. Trong chiến lược đổi mới giáo dục đào tạo nói chung, có rất nhiều điều cần làm và phải được tiến hành đồng bộ, song theo tôi, việc nâng cao năng lực chuyên môn của đội ngũ GV Anh ngữ là một chiến lược nên được quan tâm hàng đầu.

II. THỰC TRẠNG
Thuận lợi:  Đội ngũ GV rất nhiệt tình, yêu nghề, gắn bó với nghề, có tâm huyết với công tác giáo dục.
Khó khăn:
- Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy và học còn khó khăn, thiếu thốn.
- Một số GV lớn tuổi, ít quan tâm phấn đấu để nâng cao trình độ. 
- Vài GV tiếp cận với phương pháp mới còn hạn chế. Khi dạy còn nặng nề truyền thụ kiến thức theo con đường mòn, chưa phát huy sự sáng tạo của SVHS. 

III. NỘI DUNG 
1. Xây dựng tập thể vững mạnh, đoàn kết:
Để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho GV trước hết phải xây dựng được tập thể sư phạm vững mạnh, đoàn kết. 
- Đoàn kết, thân ái giúp đỡ lẫn nhau trong công tác và sinh hoạt, xây dựng được không khí ấm cúng, dư luận lành mạnh trong tập thể.
- Nắm vững và thực hiện tốt đường lối, quan điểm giáo dục của Đảng và Nhà nước, hết lòng thương yêu SVHS, luôn tận tâm để thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.
- Có tổ chức chặt chẽ, ý thức kỷ luật cao. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc chính sách, luật pháp Nhà Nước. 
- Luôn có ý chí phấn đấu vươn lên về mọi mặt, đảm bảo trình độ đồng đều và ngày càng cao, phấn đấu trở thành con người mới có phẩm chất, năng lực, sức khoẻ, là những tấm gương sáng cho SVHS noi theo.
2. Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ thông qua nhiều nội dung, biện pháp, hình thức:
a) Xây dựng kế hoạch, định hướng hoạt động cho tổ chuyên môn:
Coi trọng sinh hoạt chuyên môn. Thường xuyên đánh giá, rút kinh nghiệm công tác đã thực hiện. Căn cứ vào tình hình thực tế và kết quả đã đạt được theo kế hoạch đề ra, tập trung đánh giá sâu những ưu điểm, tồn tại trong thời gian qua và bàn bạc đề ra biện pháp khắc phục những tồn tại trong thời gian tới xoay quanh các nội dung:  
+ Thực hiện chương trình: Tiến độ, thuận lợi, khó khăn…
+ Việc dự giờ, thăm lớp, tổ chức chuyên đề, các hoạt động trọng tâm ... (lưu ý việc sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết, đổi mới phương pháp dạy học). 
+ Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong 	quá trình dạy.
b) Tổ chức các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho GV:
+ Bồi dưỡng nhận thức cho đội ngũ: Nhận thức của GV ảnh hưởng rất lớn đến hiệu quả giáo dục của trường. Nếu mọi người nhận thức đúng, thông suốt thì công việc sẽ được thực hiện một cách trôi chảy và đưa đến hiệu quả cao. 
+ Bồi dưỡng chuyên môn cho GV: BGH nên tạo điều kiện cho GV được tham gia học tập, tham dự các lớp tập huấn, chuyên đề do ngành, Sở… tổ chức. Sau khi dự xong, GV cùng nhau phân tích sẽ áp dụng như thế nào cho phù hợp với tình hình nhà trường, đặc điểm SVHS của từng lớp, tránh trường hợp vận dụng một cách rập khuôn, máy móc.
+ Nhà trường nên trang bị đầy đủ các phương tiện hiện đại, kết nối mạng Internet, cung cấp các loại sách báo về giáo dục có liên quan đến công tác giảng dạy để GV tham khảo nghiên cứu tự học, tự bồi dưỡng.
 + Thông qua hội thao cấp Khoa, Trường… GV có điều kiện nâng cao trình độ nghiệp vụ sư phạm đồng thời xây dựng tâm lý vững vàng, bản lĩnh sư phạm.
+ Phát huy vai trò của công tác dự giờ, thăm lớp: Sau mỗi tiết dạy dự giờ, nên ngồi lại với nhau để chia sẻ, rút kinh nghiệm để tiết dạy được hoàn thiện hơn. Nên nhân rộng những tiết dạy hiệu quả, đảm bảo tiêu chí “Dạy thật - Học thật.” 
+ Bồi dưỡng sử dụng đồ dùng dạy học: luôn động viên, khuyến khích GV làm đồ dùng dạy học, thiết kế giáo án có ứng dụng công nghệ thông tin. Đây chính là cơ hội để GV được thể hiện ý tưởng của mình. Hoạt động này giúp GV nâng cao hiệu quả trong việc tổ chức hoạt động dạy học của mình. 
c) Tổ chức các buổi giao lưu hoạt động chuyên môn trong & ngoài trường
- Tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi về kinh nghiệm trong và ngoài trường giữa GV có nhiều kinh nghiệm với GV mới ra trường hay với các GV có năng khiếu, có năng lực tốt. Đây là biện pháp hữu hiệu nhất để động viên GV tích cực tự học, khiêm tốn học hỏi, sẵn sàng chia sẻ, luôn cầu thị tiến bộ, thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp.
- Bên cạnh đó, nên giao lưu với các đơn vị trường khác về các hoạt động dạy - học, sẽ học tập thêm nhiều điều mới, điều hay để triển khai cho đồng nghiệp cùng học tập. Bởi vì “một ngày đàng, học một sàng khôn”. Như vậy, vô hình chung đã đẩy mạnh việc rèn kỹ năng, tự học và học hỏi đồng nghiệp với tất cả những người tham dự. Nếu môi trường giao lưu càng rộng, càng nhiều đơn vị tham gia thì nội dung giao lưu, học tập càng phong phú và đa dạng.
d) Phát huy tốt công tác thi đua khen thưởng 
+ Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, tình cảm của mọi thành viên, phản ánh kịp thời đầy đủ tình hình đời sống GV, xây dựng phong trào thi đua sôi nổi trong nhà trường, khen thưởng công bằng, có kết hợp động viên tinh thần, khuyến kích bằng vật chất.

[bookmark: _GoBack]IV. KẾT LUẬN 
Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng có khả năng hội nhập và trở thành trường tiên tiến hay không cốt lõi phụ thuộc vào việc chúng ta có phát triển được đội ngũ GV nói chung và GV Anh ngữ nói riêng đủ về số lượng, mạnh về chất lượng hay không. Phát triển năng lực chuyên môn của GV Anh ngữ không phải là việc làm một lần là xong.Trong điều kiện bùng nổ tri thức hiện nay, công việc này cần được coi là công việc thường xuyên, liên tục và có sự phối hợp nhịp nhàng của trường, khoa và từng giảng viên.Tuy nhiên khâu cốt yếu và bền vững vẫn là việc thường xuyên, liên tục tự học tập, đào tạo của mỗi GV. 
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